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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
        ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
                  «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» 
      Г. ВЯЗЬМЫ  СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

ПРИНЯТО 
общим собранием трудового коллектива 
от 18.04.2023 № 5 

УТВЕРЖДЕНО                                                                                                          
приказом МБУ ДО «СШ» 
от 02.05.2023 № 72/01-13 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании трудового коллектива  

1. Общие положения 

1.1. Общее собрание трудового коллектива (далее  - Общее собрание) МБУ ДО  «СШ»  
(далее – СШ) является высшим коллегиальным органом управления. 

1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования  деятельности СШ, 

а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава 

спортивной школы. 
1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива СШ. 
1.4. Общее собрание  работает в тесном контакте с другими органами школьного 

самоуправления, а также с различными организациями, являющимися социальными 

партнёрами в реализации  целей и задач СШ. 
1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом и локальными актами СШ. 
     1.6.  Данное  Положение  принимается общим собранием трудового коллектива школы и 

утверждается директором. 
1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 

трудового коллектива. 
1.8. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. Основные задачи Общего собрания. 
2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 

трудового коллектива. 
2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность СШ в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации научно-методической работы и финансово-
хозяйственной деятельности. 
2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощения  в жизнь государственно-общественных принципов. 
3.  Функции Общего собрания. 

2.1. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 
- разработка и принятие Устава и внесение в него изменений; 
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- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего распорядка; 
- принятие положений о надбавках, доплатах и прочих выплатах стимулирующего характера; 
- принятие программы развития Учреждения; 
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 
- обсуждение ежегодного отчёта Учреждения о поступлении и расходовании материальных и 

финансовых средств; 
- участие Учреждения в других организациях; 
- представление кандидатур работников Учреждения к наградам, для присвоения почётных 

званий, к различным видам поощрения, включая материальное поощрение из средств 

Учреждения; 
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание представителей 

для участия в разрешении коллективного трудового спора; 
- обсуждает, принимает, а директор утверждает по согласованию с Комитетом стоимость 

платных услуг в Учреждении. 
 

4.  Состав и порядок работы Общего собрания. 
4.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых СШ является основным 

местом работы. 
Общее собрание является высшим коллегиальным органом управления Учреждения и 

осуществляет полномочия трудового коллектива Учреждения, в котором состоят все работники 

по основному месту работы на основе трудового договора с директором Учреждения. 
Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 
Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее 2/3 от 

списочного состава работников Учреждения. 
Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на собрании работников. Решения общего собрания оформляются 

протоколами. 
Процедура голосования определяется общим собранием работников Учреждения. 
Порядок организации и работы общего собрания определяется соответствующим 

локальным нормативным актом Учреждения. 
К компетенции общего собрания работников Учреждения относится решение 

следующих вопросов: 
- разработка и принятие Устава и внесение в него изменений; 
- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка; 
- принятие положений о надбавках, доплатах и прочих выплатах стимулирующего 

характера; 
- принятие программы развития Учреждения; 
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 
- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 
- обсуждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании 

материальных и финансовых средств; 
- участие Учреждения в других организациях; 
- представление кандидатур работников Учреждения к наградам, для присвоения 

почётных званий, к различным видам поощрения, включая материальное поощрение 

из средств Учреждения; 
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- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
 
4.2. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, после утверждения его директором СШ являются обязательными для 

исполнения всеми участниками работниками школы. 
4.3. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников СШ. 

5. Ответственность Общего собрания 
Общее  собрание несет ответственность за: 
-  Соответствие принятых решений законодательству РФ. 
-  Компетентность и конкретность принимаемых решений. 
-  Соблюдение и развитие принципов самоуправления  СШ. 
-  Упрочнение авторитета ДЮСШ. 
- Выполнение принятых на общем собрании трудового коллектива  решений и 

рекомендаций.      
6. Документация и отчётность 

 Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
 Протоколы подписываются председателем и секретарем. 
 Документация Общего собрания постоянно хранится в делах СШ и передается по акту (при 

смене руководителя, передаче в архив). 
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Приложение № 1 
СПИСОК  РАБОТНИКОВ  МБУ ДО «СШ»  ОЗНАКОМЛЕННЫХ 

с  Положением об общем собрании работников 
 
 п/п Фамилия, имя, отчество Дата Подпись 
1. Афанасьев Виктор Иванович   

2. Агафонова Татьяна Филипповна   

3. Базылев Виктор Михайлович   

4. Болгарский Владимир Алексеевич   

5. Бычкова Ирина Петровна   

6. Бычкова Светлана Александровна   

7. Васюкова Оксана Владимировна   

8. Васильева Наталья Николаевна   

9. Вишнякова Елена Николаевна   

10. Вихров Александр Сергеевич   

11. Галкин Сергей Алексеевич   

12. Гудков Кирилл Александрович   

13. Давыдов Иван Федорович   

14. Егоров Алексей Александрович   

15. Желнов Владимир Анатольевич   

16. Иванов Владимир Юрьевич   

17. Иванов Андрей Сергеевич   

18. Иванов Сергей Николаевич   

19. Иванова  Вера Николаевна   

20. Козлова Зинаида Ивановна   

21. Куприн Сергей Валерьевич   

22. Лисичкин Иван Владимирович   

23. Лисичкин Владимир Иванович   

24. Леоненко Артур Николаевич   

25. Макаров Сергей  Сабирович   

26. Михайлова Елена Сергеевна   

27. Нияковский Геннадий Нииколаевич   

28. Покровская Дануся Брониславовна   

29. Потапенкова Анастасия Игоревна   

30. Поляков Антон Владимирович   

31. Попов Андрей Иванович   
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32. Порхулев Михаил Александрович   

33. Пуляева Валентина Анатольевна   

34. Рябинцев Анатолий Сергеевич   

35. Смирнов Роман Геннадьевич   

36. Смирнова Юлия Олеговна   

37. Тихонова Елена Галинуровна   

38. Томащук Михаил Николаевич   

39. Тризнина Надежда Петровна   

40. Тюликов Станислав Алексеевич   

41. Федосеев Александр Михайлович   

42. Чайкин Юрий Павлович   

43. Черничкин Александр Дмитриевич   

44. Черепанов Александр Иванович   

45. Чканикова  Ирина Валентиновна   

46. Чубаров Алексей Викторович   
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